
 

Die Katholische Landjugend (KLJ) sucht ab Juli 2021 eine(n): 

Pädagogische(n) Mitarbeiter(in) 
für Ostbelgien 

Inhalte: 
• Zielorientiertes Begleiten und Unterstützen von lokalen KLJ-Dorfgruppen; 

• Motivierende und begleitende Unterstützung von regionalen Arbeitsgruppen und Gremien mit 
ehrenamtlichen Mitarbeiter(innen); 

• Organisation und Koordination von Aus- und Weiterbildungsangeboten für ehrenamtliche Leiter(innen); 

• Ausarbeitung und Durchführung von regionalen Projekten und Angeboten  

• Öffentlichkeits- und Pressearbeit; 

• Konzeptionelle Mitarbeit an der regionalen und nationalen KLJ-Arbeit; 

Ihr Profil: 
• Sie können Menschen und Gruppen anspornen und begeistern; 

• Sie sind eine motivierte, selbstsichere und kommunikative Persönlichkeit; 

• Sie arbeiten gerne selbständig und mit viel Eigenverantwortung; 

• Sie verfügen über Erfahrungen als Ehrenamtliche(r) in der Jugendarbeit; 

• Sie haben Interesse am politischen Geschehen die Jugend betreffend; 

• Sie besitzen mindestens ein Bachelor-Diplom im sozialpädagogischen Bereich; 

• Sie sind zur regelmäßigen Abend- und Wochenendarbeit bereit; 

• Sie verfügen über Basiskenntnisse im Niederländischen oder sind bereit, sich diese anzueignen; 

• Auch Studentinnen und Studenten im letzten Studienjahr können sich gerne bewerben. 

Die KLJ bietet: 
• Einen abwechslungsreichen und vielseitigen Arbeitsplatz mit viel Eigenverantwortung in einer 

jungen und dynamischen Umgebung; 

• Vielseitige Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten; 

• Eine angemessene Entlohnung mit vielen extralegalen Vorteilen (13. Monat, Unkostenvergütung, 
Mahlzeitgutscheine); 

• Dienstwagen, Laptop und Mobiltelefon; 

• Arbeitsort: Eupen 

Interesse?  
Für mehr Informationen können Sie Christian Recker, christian.recker@klj.be, kontaktieren. 
Bewerbungsschreiben mit Lebenslauf senden Sie bitte bis zum 9. Juni 2020 per Mail an selecties@klj.be.  
Die Bewerbungsgespräche finden am 15. Juni 2021 statt. 

mailto:christian.recker@klj.be
mailto:selecties@klj.be

